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Apercu d’automne de « Phumanisme » a
PEpsm 71

1/ Fermeture de ’unité TOPAZE

Entre stupeur et consternation !!!

Les agents font office de valeurs d’ajustement, une nouvelle fois maltraités, et de nouveau en
souffrance.

Nous avons appris en instances a la F3SCT et au CSE la fermeture de I'unité Topaze prévue
fin de I’année 2025. Cette décision prise fait suite au départ du médecin de cette unité de soins
psychiatriques. Départ regretté car ce médecin était tres apprécié par 1’équipe et était porteur
d’un projet humaniste reflétant le projet de 1’établissement. Dans le méme temps, afin de
satisfaire une demande médicale, dés réception du batiment B, I’ouverture d’un service de
réhabilitation gérontopsychiatrique qui supprimerait 15 lits en soin libre.

Gardons en mémoire, qu’il y a a peine 6 mois, des agents de Topaze avaient postulé sur cette
unité spécifique. Et voila, en tout état de cause, qu’il leur est demandé de nouveau de se
positionner sur d’autres unités.

Dés qu’il y aura la possibilité de rouvrir Topaze, bien sir, ils seront prioritaires pour réintégrer
cette unité. ..

Ca s’en va et ¢a revient...et ce n’est pas fait de tous petits riens !!

Sachez que lors de la séance du CSE du 23 septembre 2025 Seul
le syndicat CGT a voté contre cette adaptation capacitaire avec pour priorité le
soutien aux équipes.

A ce jour, il en résulte quoi ? Rien de bien réjouissant !!
Encore, et encore et ¢ca continu encore et encore ...

Toute une équipe de professionnels en souffrance, désabusée, a qui I’ont fait perdre toute
motivation.

D¢;ja fragilisés depuis leur ouverture par un manque d’effectifs soignants qui ne leur a jamais
permis I’optimisation des soins et comble de tout a fini a faire partir le médecin.

Les changements d’équipe cassent la création du lien indispensable a I’amélioration
psychique des patients et a la cohésion d’équipe.

On oblige les patients et les soignants a jouer a la chaise musicale et certains se retrouvent par
terre. ..



Une nouvelle fois sur cet établissement de soins spécialisés, une équipe s’est sacrifiée pour
faire tourner le service, difficultés pour poser leur weekend ainsi que leurs vacances cet été,
ne pouvant réaliser les activités thérapeutiques comme prévu, leur laissant une profonde
amertume au regard de leurs compétences. Sans oublier, hélas, leur confrontation au mur de la
DSI qui, pourtant, a été¢ maintes fois alertée de leur situation.

Et maintenant, comme pour I’ensemble du personnel, les soignants n’ont plus aucune
visibilité sur leur travail et leur avenir.

Au syndicat CGT, nous avons I’impression de réécrire les tracts concernant Lavande,
Gentiane et Topaze n°1. Et apres, a qui le tour ?

2/ Forfait Jour

Une face de I’humanisme « sauce EPSM 71 », c’est d’appliquer un arrété du 22 avril 2022
sans informer ni concerter les personnes qui sont concernées et encore moins les syndicats.

Depuis 3 ans et demi, le fonctionnement existant « forfait heure » ne posait aucun probléme
pour la continuité des soins aux intéressés ni a la direction. Cela pose question ?

De¢s janvier 2026, le forfait jour s’appliquera aux psychologues et aux cadres et évidemment
ce n’est pas s’en soulever de nombreuses inquiétudes et beaucoup d’interrogations sur ces
nouvelles conditions de travail.

Pour vous aider, nous avons distribué¢ derni¢rement un tract CGT traitant du sujet.

Nous invitons toutes les personnes concernées a nous faire remonter vos ressentis et surtout
VoS propositions.

Toute I’équipe de la CGT reste a
votre écoute et a votre disposition.

Vous voulez recevoir nos tracts et infos par mail perso ou pro,
contacteznous :
Adresse courriel syndicatcgt@epsm71.fr T¢él
03.85.92.82.79 ou 8279
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