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« L’humanisme souffrant »

Souffrance du personnel :

Encore une fois sur cet établissement de soins spécialisés, de nombreux agents se sacrifient pour faire tourner les
services. Un pool de remplacement absorbé et insuffisant. Usage du mode dégradé de fagon régulicre, absentéisme
conséquent depuis plusieurs mois, mutualisation des agents pour effectuer des remplacements qui n’en finissent pas...
Fatigués, usés, avec une absence compléte de reconnaissance et une profonde amertume au regard de leurs
compétences face a des restructurations des unités ainsi que des équipes, sans aucune concertation et annoncées de

fagon brutale au personnel.
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Les cadres sont mis a toutes les sauces, montée en puissance avec dégradation de leur travail
L'application d’'un arrété du 22 avril 2022 dés janvier 2026 du forfait jour notamment pour les
CDS avait soulevé de nombreuses craintes pour les conditions de travail. Les permanences
ont été transformées en astreinte. Au final, quel gain ? perte de jours, perte de salaires, besoi
de justification d'interventions....

Souffrance des cadres :

Le discours de la DSI prénant « que tout peut se gérer a distance » (Ex : gestion lors d'une
inondation ... » est la encore bien loin de la réalité du terrain et des attentes des agents.
Cette gestion de maniére purement administrative n‘a plus rien d’humain. La présence
humaine n‘étant plus jugée nécessaire.

Aprés le « Toc Toc Doc » @ quand les ChatBots ???
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¢ La CGT dénonce 'hémorragie de départs depuis plus d'un an du personnel toutes
fonctions, médecins, pharmacienne, ide, stt ...

Mouvement du personnel :

e Par ailleurs, la CGT s'oppose et s'opposera au retour d'un médecin qui est annoncé
pour la mi-mai 2026 : « La pénurie de médecin n‘excuse pas tout... ».

e Départ du directeur début mai, qui continuera sa carriére dans le GHT du Jura. Dans
l'attente de la nomination d'un nouveau directeur ou directrice, un directeur par
intérim sera nommé pour quelques mois.

Laissant une nouvelle fois, I'ensemble du personnel sans aucune visibilité et
certitude sur leur travail et leur avenir.

Toute I’équipe de la CGT reste plus que jamais a votre écoute et a votre disposition.
Mail : syndicatcgt@epsm?71.fr ; Tél : 03.85.92.82.79 ou 8279
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