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Retraites, Fonction Publique, Santé 
Le gouvernement poursuit ses réformes régressives 

 

  
     La CGT poursuit la bataille : grèves, manifestations devant l’ARS ou en ville. On lâche rien, 
mais le gouvernement non plus. Récemment cependant, les collectifs indépendants s’associent 
aux syndicats. La pression monte de plus en plus pour faire céder le gouvernement. 
   Le 5 décembre, mobilisation massive sur les retraites. 
 

 
   

   Réunion d’information publique sur les retraites à l’auditorium le lundi 13 janvier à 14H00 

Nous refusons la privatisation de la psychiatrie publique du Jura 
 

   L’Agence Régionale de Santé de Bourgogne et Franche-Comté incite la clinique psychiatrique 
privée de Val Dracy, proche de Chalon/Saône, à s’implanter dans le Jura, sur le secteur de Lons 
le Saunier. 
   Le secteur privé peut compléter le public, pas le remplacer. Le privé ne peut pas suppléer aux 

carences organisées par les politiques et les ARS qui rendent dysfonctionnels les établissements 

publics 

   Les syndicats CGT de la psychiatrie de la grande région demandent le maintien de la totalité du 
budget de la psychiatrie publique jurassienne. 

Plus d’infos sur notre site internet  
 http://chsevrey.reference-syndicale.fr/ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Si vous souhaitez recevoir nos tracts et infos sur votre mail perso ou pro, contactez-nous ci-dessous ! 
 Adresse courriel cgt.chs@ch-sevrey.fr      

Tél 03.85.92.82.79 ou 8279 

http://chsevrey.reference-syndicale.fr/ 

local ouvert le lundi, mercredi et jeudi, de 9 H à 17 H, et le vendredi après-midi  

 
 

 

 
  
  Effectifs insuffisants (surtout au pôle B), exclusion des 
relèves, partage de la journée de travail sur 2 unités, usure 
professionnelle. Infirmiers et aides-soignants compensent 
leur absence. Les syndicats ont mis le sujet sur la table, 
dans la suite des préconisations du CHSCT.  
   Le directeur accepte d’ouvrir le dossier. 
 
 

Rattachement de la 
pédopsy mâconnaise au 

CHS  
 

   Dès janvier, nous accueillerons nos 
nouveaux collègues mâconnais.  
   Nous avons suivi de près ce dossier 
compliqué, de concert avec notre 
direction, en participant à plusieurs 
rencontres communes au CHS ou à 
Mâcon. 
   Certains agents ont dû faire un 
difficile choix d’affectation, mais leurs 
conditions de travail au CHS devraient 
s’améliorer : moins de précarité, plus 
de RTT et une meilleure 
reconnaissance au sein d’un hôpital 
psychiatrique et non plus général. 
 
    
 

Service de nuit  
 

   La mission CHSCT, longue et rigoureuse, appréciée par la Présidente 
 du  CHSCT, vient de se terminer. Le CHSCT a évité un audit externe,  
onéreux et moins fiable. 86 agents sur 92 ont répondu au questionnaire. 
 Les préconisations sont nombreuses et seront discutées avec DSI et 
 assistants de pôle dès janvier. Plus d’infos sur notre blog  
(instances/CHSCT/spécial Mission de Nuit 2019). 

    

 

BENGALI 
 
   En lien avec les préconisations du CHSCT, nous avions 
demandé que les effectifs de cette unité soient renforcés 
depuis qu’elle accueille spécifiquement des détenus dans 
une espace dédié. 
   La direction a refusé au motif que les détenus accueillis 
au CHS sont trop peu nombreux. 

Prime de service 

 
   Pas de changement 
dans le mode de calcul. 
Pour le vérifier, allez sur 
Calcul de la PRIME de 
SERVICE à Sevrey  

 
   La saison est ouverte, en commençant par les plus faibles 
salaires : la catégorie C. Au menu, 6 adjoints administratifs, 1 agent 
d’entretien, 15 ouvriers et 3 agents de maîtrise. Les catégories B et A 
suivront sous peu. Sans compter les agents déjà titularisés sur liste 
complémentaire des concours précédents (3 infirmiers). Au total, 17 
concours pour 37 agents sont prévus en 2020. 
   Nous nous réjouissons et restons très attentifs sur ce dossier. 

NHS 
 

   La direction prépare toujours la 
reconstruction du CHS, ainsi que le futur 
« capacitaire » (lits et effectifs). La CGT 
reste particulièrement vigilante sur ce 
dossier.  

Nouvelles Pratiques 
 
   La CME a accepté d’en 
débattre, même si les critiques 
médicales officielles sur ce 
dossier sont très timides. 

 

CONGES 
 
Tout savoir en 
cliquant sur  
CONGES au CHS de 

Sevrey  
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